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Коррупционные риски, выявленные по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности 
ГУ «Отдел образования Житикаринского района» 
Управления образования акимата Костанайской области

	№
	Коррупционный риск

	1
	Нарушения Правил документирования, управления документацией и использования систем электронного документооборота в государственных и негосударственных организациях

	2
	При изменении должности, возложении дополнительных обязанностей не вносятся изменения в должностные инструкции

	3
	Наличие прямого контакта услугодателя с услугополучателем в процессе оказания государственной услуги может способствовать проявлениям коррупционных отношений

	4
	Зачисление детей в дошкольные организации при неполном пакете документов

	5
	Несвоевременное прохождение курсов повышения квалификации сотрудниками, ответственными за оказание государственных услуг

	6
	Зачисление учащихся на предоставление им дополнительного образования без необходимого пакета документов

	7
	Оказание государственных услуг с нарушением сроков

	8
	Нарушение Правил назначения на должности педагогов

	9
	Нарушение выплат премирования

	10
	Несоблюдение сроков прохождения аттестации педагогов

	11
	Нарушение Трудового законодательства Республики Казахстан при приеме сотрудников на работу

	12
	Факты работы близких родственников в прямом и не прямом подчинении

	13
	Выплата заработной платы педагогу, находившемуся в декретном отпуске;

	14
	Необъективность выставления четвертных оценок, годовых оценок

	15
	Несвоевременная регистрация обращений

	16
	Нарушение Социального законодательства при приеме сотрудников на работу

	17
	Отсутствие антикоррупционного и общественного мониторинга

	18
	Несоблюдение законодательства Республики Казахстан в сфере Санитарно-эпидемиологического контроля, антитеррористического, миграционного законодательства, пожарной безопасности

	19
	Прием педагога на работу без сертификата Национального квалификационного тестирования или удостоверения о наличии квалификационной категории педагога, так как в период трудоустройства проведение оценки знания педагога было завершен



	
